
DEPARTAMENTO LABORAL  
PARA DESPACHOS FISCALISTAS 
____________ 

Ahorre más del 40 % en costes 

Descuentos especiales para asociados   

 

 
 

 

Gestionamos su cartera de clientes bajo su 
identidad corporativa 
100% llamadas atendidas 

100% mails gestionados 

Actuamos como Departamento Laboral bajo identidad corporativa de Despachos 
Fiscalistas o Despachos Profesionales (sin departamento laboral o con departamento 
laboral unipersonal o con limitaciones competenciales u horarias).  
 
Ofrecemos un servicio de gestión laboral y jurídico completo, respondiendo 
directamente su correo electrónico corporativo y las llamadas telefónicas como su 
Departamento Laboral, de tal forma que el cliente final nos percibirá como parte 
equipo. 
 
Un servicio que interesa especialmente a despachos donde su fuerte es el área 
contable-fiscal y precisan de un Departamento Laboral bien armado, 
que mantenga una de calidad de servicio mañana y tarde, (incluidos periodos 
vacacionales o ausencias sobrevenidas), asegurando su calidad de servicio. 
 
Todo ello con ahorros interesantes en función de su volumen de nóminas y/o cartera 
de clientes.  
 

Solicite información sin compromiso. 

 
 

 

 

 

 
Su Departamento Laboral 

corporativo al mejor precio 

Apunte 

• Gestionamos su cartera 

• Interlocución clientes 

• Atención personalizada 

• Respondemos su mail 

• Reporting a tiempo real 

 

• Ahorro en coste  

• Asesores cualificados 

• Teléfono exclusivo 

• Cobertura total 

• Portal disponible 24 h 

• Atención directa 

• Teléfono-Mail 

• Videoconferencia 

• Telereunión en 1 click 

 

 

 

 
  

Eurolabor Servicios 
Empresariales SL 

  Servicios en toda España 

 

 

 



SERVICIOS BAJO MARCA CORPORATIVA 
 

ÁREA GESTIÓN LABORAL 
 

• Confección de nóminas, pagas extras y atrasos de convenio 

• Tramitación de altas, bajas, cálculo indemnizaciones y finiquitos 

• Contratos, prórrogas, transformaciones indefinido 

• Seguros Sociales: RLC, RNT, CRA | Reg. Autónomos – Reg. Hogar 

• Agencia Tributaria.: Modelo 111 -190 

• Prestaciones: maternidad, enfermedad común, accidente laboral 
 

ÁREA JURÍDICA 
 

• Asesoramiento y gestión laboral avanzada 

• Aplicación de Convenios Colectivos 

• Modificaciones contractuales, resolución  

• Estudio casos con indisciplina laboral 

• Análisis rescisión contractual y despidos, Ertes FM / ETOP 

• Asistencia y representación: SMAC, juicio oral e Inspección de Trabajo  
 

TARIFAS 

 

• Distintas modalidades de servicio: 
 
Opción A.- Interlocución únicamente con el despacho que nos contrata 
Opción B.- Interlocución con el cliente final del despacho, trabajando bajo 
marca corporativa del despacho que nos contrata. 

 

• Tarifa personalizada y escalable en función de su volumen de nóminas 

• Gestión laboral completa, atención teléfono y mail corporativo, gestión de 
su usuario red, siltra y contr@  

• Acceso a documentación 24/7 
 

Varios 
 

• Externalizar con control 

• Cobertura / Equipo dedicado 

• Gestionamos su siltra y contrat@ 

• Servicio telefónico personalizado 

• Atención por mail y videoconferencia para reunión con sus clientes 

• Acceso a documentación 24 / 7 

 

  
Proximidad al cliente 

• Gestionamos su cartera 

• Interlocución clientes 

• Atención personalizada 

• Respondemos su mail 

• Reporting a tiempo real 

 

 

Equipo dedicado 

• Asesores cualificados  

• Ahorros en coste 

• Teléfono exclusivo 

• Cobertura total 

• Portal disponible 24 h 

 

Servicio 

• Atención directa 

• Teléfono-Mail 

• Videoconferencia 

• Telereunión en 1 click 

 

 

 

  

Eurolabor Servicios 
Empresariales SL 

Avda. Vía Augusta 15 -25 
Edificio Business Park  

08174 -Sant Cugat del Vallés  
Barcelona (España). 

Tel. 900 823 796 

info@eurolabor.es 

www.eurolabor.es 
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