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REQUISITOS DE LOS CONTRATOS SUBVENCIONABLES 1/10

Contratos indefinidos asi como contratos en practicas de al menos 6 meses de
duracion, cuyo objeto sea el desempefio de puestos de trabajo en centros
laborales radicados en la CAPV, celebrados con personas jovenes desempleadas
e inscritas como demandantes de empleo en Lanbide-SVE.

* Iniciarse hasta el 31 de Octubre de 2018.

» Jornada completa o parcial (nunca inferior al 70% de la jornada laboral
establecida).

» Puestos de trabajo adecuados al nivel de estudios o de formacion de la
persona contratada.

» Formalizarse por escrito indicando titulacion, fecha de inicio y fin, duracion,
jornada laboral y puesto de trabajo, haciendo referencia al programa Lehen
Aukera y, en su caso, a la oferta de la que se deriva el contrato.

» Creacion neta de empleo
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REQUISITOS DE LAS PERSONAS CONTRATADAS

Personas jovenes, mayores de 16 aiflos y menores 30 afos.

» Residentes en la Comunidad Autdbnoma Vasca.

 Inscritas como demandantes de empleo en Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo.

e Estar inscritas en el Sistema de Garantia Juvenil.
e Haber titulado en 2018.

« Tener una experiencia laboral maxima de 6 meses en empleos relacionados
con su titulacion.

» En posesion de alguna de las siguientes titulaciones :
— Titulacion Superior 0 Grado Universitario.
— Titulacion Grado Medio
— Ciclos Formativos de Grado Superior (FPII)

— Ciclos Formativos de Grado Medio (FPI) y Certificados de
Profesionalidad.
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REQUISITOS DE LAS EMPRESAS Y ENTIDADES BENEFICIARIAS

Podran ser beneficiarias de las subvenciones por la celebracion de contratos indefinidos y/ o
contratos en practicas previstas en esta convocatoria las empresas privadas, cualquiera que sea
su forma juridica, los/as empresarios/as individuales, las comunidades de bienesy sociedades
civiles, asi como las Asociaciones y Fundaciones, que cumplan las condiciones generales
previstas en el articulo 17, ademas de los siguientes requisitos:

a) Tener domicilio social y fiscal en la CAPV o centro de trabajo radicado en la CAPV.

b) No hallarse participada directa o indirectamente en mas de un 50% por una o varias
Administraciones Publicas.

¢) Haber comunicado a la Representacion Legal de los Trabajadores (RLT) de la empresa, la
intencion de contratar al amparo de esta convocatoria con indicacion del tipo de contrato, tiempo
de la contratacion y puesto a ocupar. La empresa debera declarar expresamente en la solicitud si
dispone o no de RLT.

d) No estar sujeto a una orden de recuperacion pendiente tras una decision previa de la Comision
de la Unién Europea, que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado comdn.

Lanbide
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CONDICIONES GENERALES A CUMPLIR LAS EMPRESAS Y ENTIDADES BENEFICIARIAS

Las empresas y entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en esta convocatoria deberan
cumplir las siguientes condiciones generales:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.
b) Hallarse al corriente en el pago de obligaciones de reintegro en materia de subvenciones.

¢) Que sus fines u objetivos, sistema de admision o acceso, funcionamiento, trayectoria, actuacion,
organizacion o estatutos sean conformes al principio de igualdad de trato y oportunidades de mujeres y
hombres.

d) No estar sancionada ni administrativa ni penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtencion de
subvenciones 0 ayudas publicas, ni estar incursa en prohibicion legal alguna que le inhabilite para ello,
con inclusion de las que se hayan producido por incurrir en discriminacion por razon de sexo, en virtud de
la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, o de la Ley Organica 3/2007, de
30 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e) No estar incursa en ninguna de las restantes circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de beneficiario de
subvenciones.

La concesion y, en su caso, el pago de las subvenciones a las empresas y entidades beneficiarias
quedaran condicionadas a la terminacion de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que,
habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la
Administracion General de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco y sus organismos auténomos, se halle
todavia en tramitacion.

Lanbide
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CUANTIA DE LA SUBVENCION Y PAGO

Contrato Indefinido o en
Précticas en funcién de la
Titulacion Académica

Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o Master-Plan

Bolonia

Diplomatura Universitaria,
Ingenieria Técnica,
Arguitectura Técnica o
Grado Universitario-Plan
| S,

Ciclos Formativos de Grado
Superior (FP I1)

Ciclos Formativos de Grado
Medio (FP I}, Formacion
Profesional Basica y
Certificados de
Profesionalidad

Retribucién Contrato en Pricticas
bruta anual
minima
(incluidas Subvencién Subvencién
pagas extras) por 6meses  por 12 meses

18.000,00 € 4.500,00 € 7.200,00 €
15.200,00 € 3.800,00 € 6.080,00 €
13.000,00 € 3.250,00 € 5.200,00 €
11.200,00 € 2.800,00 € 4.480,00 €

Contrato
Indefinido

9.000,00 €

7.600,00 €

6.500,00 €

5.600,00 €

Contrato
Contrato en Pricticas Indefinido
Subvencién Subvencion neiin
Mujer Mujer Mm"hf
subrepresentada subrepresentada
brepresentada
{6m) (12m)  SUOTEPTE
4.950,00 € 7.920,00 € 9.900,00 €
4.180,00 € 6.688,00 € 8.360,00 €
3.575,00 € 5.720,00 € 7.150,00 €
3.080,00 € 4.928,00 € 6.160,00 €

Las cuantias de subvencion mencionadas se refieren a contratos a jornada completa. En el supuesto de

contratos a tiempo parcial, se ajustaran los importes en proporcion a la jornada.

Lanbide
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PROCEDIMIENTO Y PLAZOS

PLAZO PARA SOLICITAR LA SUBVENCION: HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2018

El abono de la subvencion a las empresas contratantes se efectuara de la siguiente manera:

a) Un primer pago del 52% de la subvencion concedida, con cargo al credito de pago del
Presupuesto del ejercicio 2018, en el momento de la concesion de la subvencion.

Previamente a la realizacion del pago, Lanbide verificara el alta del/la trabajador o trabajadora en el
Régimen General de la Seguridad Social y el incremento de plantilla.

b) Un segundo pago, por el 48% restante o la cantidad que resulte una vez justificadas las
actuaciones objeto de subvencion de conformidad con lo establecido en el articulo 11, con cargo al
crédito de compromiso del ejercicio 2019.

Para la justificacion de los contratos, la empresa beneficiaria debera presentar una Memoria Final
que contendra una relacion de las personas jovenes contratadas y duracion de los contratos.

Lanbide
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AYUDA EN LA GESTION DE LOS TRAMITES
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Desde IKASLAN BIZKAIA te ayudamos con la gestion de todos los tramites
necesarios.

Telf.: 94 493 84 00
enplequ@ikaslan.net

QUEDAN EXCLUIDAS COMO ENTIDADES BENEFICIARIAS DE ESTA CONVOCATORIA
Los organismos autonomos, sociedades publicas, asociaciones o entidades dependientes de una Administracion
Publicay las ETT para empleos de puesta a disposicion.
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